Klauzula informacyjna —

dla kandydatéw do pracy na stanowisko instruktora sportu/pracownika zaplecza sportowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia ,,RODO” Kierownik placowki informuje, Ze:

Tozsamos$¢ Administratora

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzostku
reprezentowana przez Kierownika; siedziba: ul. M. N. Mystowskiego 11, 39-230 Brzostek

Dana kontaktowe
Administratora

Administratora reprezentuje Kierownik jednostki z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w siedzibie
placowki, pod nr tel. 14 63 95 980 lub droga elektroniczng: halasportowa@brzostek.pl

Dane kontaktowe 10D

tel.: 14 68 30 376 w. 22 , e-mail: iodcuw@brzostek.pl

Cele przetwarzania i podstawa
prawna

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
instruktora sportu/pracownika zaplecza sportowego w OSiR na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia 2016.05.04) oraz ustawy - Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U. 2022, poz. 1510 z pdz. zm.);.

Celem przetwarzania Pafnstwa danych na etapie rekrutacji jest weryfikacji posiadanych kwalifikacji i
uprawnien zgodnie z ustalonymi na dane stanowisko lub dla okreSlonego zakresu umowy
wymaganiami.

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie w jakim zostal okreslony w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegdtowych przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do
wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktora Pani/Pan wyrazil/a wysylajac nam swoje zgloszenie
rekrutacyjne/sktadajac dokumenty aplikacyjne i ich podanie nie ma wpltywu na mozliwos$¢ udzialu w
rekrutacji.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane przetwarzane w zwiazku z prowadzong rekrutacja nie beda przekazywane nikomu za
wyjatkiem pracownikow Administratora, w zakresie koniecznym do prawidlowej realizacji
procesu rekrutacji oraz podmiotéw uprawnionych przepisami prawa.

Kategorie przetwarzanych

Na etapie rekrutacji zakres przetwarzanych danych obejmuje:

danych osobowych 1) dane identyfikacyjne kandydata na pracownika: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji);
2) dane dotyczace wyksztalcenia i kwalifikacji w zakresie: posiadane wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagane uprawnienia.
Okres przechowywania Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaty
danych zebrane tj. prowadzonej rekrutacji.

Prawa podmiotéw danych

Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych i uzyskania ich kopii

- sprostowania,

- ograniczenia przetwarzania,

- przenoszenia danych

- whniesienie sprzeciwu

- usunigcia danych

- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie

Wazne, aby zapamieta¢, ze: cofniecie udzielonej zgody nie begdzie miato wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktorego dokonali$my na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Realizacja praw na zasadach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO.

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Informacja o dowolnosci lub
obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest to istotny warunek udziaty w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Brak podania danych uniemozliwia uwzglednienie Pana/Pani osoby w prowadzonym
postepowaniu.

Przekazanie danych
osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzy narodowe;j.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Administrator nie bedzie podejmowal wobec o0sob, ktorych dane przetwarza zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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