Brzostek, dnia........................

OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY/@. ... e
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za
skfadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego, lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)



Brzostek, dnia

OSWIADCZENIE KANDYDATA O KORZYSTANIU
Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ...ttt
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)



Brzostek, dnia........................

OSWIADCZENIE KANDYDATA O POSIADANIU OBYWATELSTWA POLSKIEGO

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ... o e
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za

sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)



Brzostek, dnia

OSWIADCZENIE KANDYDATA O DOBRYM STANIE ZDROWIA

Ja, NIZEJ POAPISANY . ...t e
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za
skfadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na podjecie

pracy na stanowisku: instruktor sportu / pracownik zaplecza sportowego.

(podpis)



Brzostek, dnia........................

OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, przez
Kierownika OSIR Brzostek, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku, poz.1781), ustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135),
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE L 119 z dnia 4 maja 2016 roku”.

Uwaga! - Oswiadczeni powinno zosta¢ wtasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),



