
KLAUZULA INFORMACYJNA – 

DLA KANDYDATÓW DO PRACY NA STANOWISKO INSTRUKTORA 

SPORTU/PRACOWNIKA ZAPLECZA SPORTOWEGO 
  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia „RODO” Kierownik placówki informuje, że:  

Tożsamość 

Administratora  

Administratorem danych osobowych jest Ośrodek Sportu i Rekreacji w Brzostku 

reprezentowana przez Kierownika; siedziba: ul. M. N. Mysłowskiego 11, 39-230 Brzostek   

Dana kontaktowe 

Administratora  

Administratora reprezentuje Kierownik jednostki z którym można się skontaktować w 

siedzibie placówki, pod nr tel. 14 63 95 980 lub drogą elektroniczną: 

halasportowa@brzostek.pl   

Dane kontaktowe 

IOD  

tel.: 14 68 30 376 w. 22 , e-mail: iodcuw@brzostek.pl  

Cele przetwarzania i 

podstawa prawna  

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na 

stanowisko instruktora sportu/pracownika zaplecza sportowego w OSiR na podstawie art. 

6 ust. 1 lit. a, c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z dnia 

2016.05.04) oraz ustawy - Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2022, poz. 

1510 z póź. zm.);.  

Celem przetwarzania Państwa danych na etapie rekrutacji jest weryfikacji posiadanych 

kwalifikacji i uprawnień zgodnie z ustalonymi na dane stanowisko lub dla określonego 

zakresu umowy wymaganiami.  

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie w jakim został określony w Kodeksie pracy lub w 

innych ustawach szczegółowych przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie 

jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) 

przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, którą Pani/Pan wyraził/a 

wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne/składając dokumenty aplikacyjne i ich 

podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  

Odbiorcy danych  Pani/Pana dane przetwarzane w związku z prowadzoną rekrutacją nie będą 

przekazywane nikomu za wyjątkiem pracowników Administratora, w zakresie 

koniecznym do prawidłowej realizacji procesu rekrutacji oraz podmiotów 

uprawnionych przepisami prawa.  

Kategorie 
przetwarzanych 
danych osobowych  

  

  

Na etapie rekrutacji zakres przetwarzanych danych obejmuje:  

1) dane identyfikacyjne kandydata na pracownika: imię (imiona) i nazwisko, datę 
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);  

2) dane dotyczące wykształcenia i kwalifikacji w zakresie: posiadane wykształcenie, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagane uprawnienia.  

Okres 

przechowywania 

danych  

Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla 

jakiego zostały zebrane tj. prowadzonej rekrutacji.  

Prawa podmiotów 

danych  

Posiada Pani/Pan prawo do:  

 dostępu do treści swoich danych i uzyskania ich kopii  

 sprostowania,  

 ograniczenia przetwarzania,  

 przenoszenia danych  

 wniesienie sprzeciwu  

 usunięcia danych   

 cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie  

Ważne, aby zapamiętać, że: cofnięcie udzielonej zgody nie będzie miało wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonaliśmy na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.   

  

Realizacja praw na zasadach określonych w przepisach Rozporządzenia RODO.  

Prawo wniesienia 

skargi do organu 

nadzorczego  

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.  

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa  



Informacja o 

dowolności lub 

obowiązku podania 

danych  

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest to istotny warunek udziały w 

postępowaniu rekrutacyjnym. Brak podania danych uniemożliwia uwzględnienie 

Pana/Pani osoby w prowadzonym postępowaniu.  

Przekazanie danych 

osobowych do 

państwa trzeciego 

lub organizacji 

międzynarodowej  

Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji między narodowej.  

Zautomatyzowane 

podejmowanie 

decyzji  

Administrator nie będzie podejmował wobec osób, których dane przetwarza 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.    

  

 

 

 

…………………………………………………………… 

Podpis 


